Analiza ryzyka
Zwigzanego z przetwarzaniem danych osobowych
w przedsiebiorstwie Instytut Dietetyki i Promocji Zdrowia Katarzyna Kaszyca

1. Ustalenie kontekstu
1.1. Okreslenie informacji i uwarunkowan zwigzanych z dziataniem przedsiebiorstwa

a. Przedsiebiorstwo prowadzone jest w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej Katarzyny Kaszycy pod firma Instytut Dietetyki i Promocji
Zdrowia Katarzyna Kaszyca (dalej takze: ,Instytut”). Adres gtownego miejsca wykonywania dziatalnosci: ul. Kosztowska 27, 41-409 Mystowice.
Dziatalnos¢ wykonywana jest takze w Tychach (ul. Owczarska 9, 43-100) oraz w ograniczonym wymiarze czasowym w Katowicach (ul. Podgorna 4/4,
40-955 Katowice) oraz Zabrzu (ul. Wolnosci 338b, 41-800 Zabrze).

b. Gtownym przedmiotem dziatalnosci przedsiebiorstwa jest przygotowywanie kompleksowych programow diet. Z uwagi na taka specyfike dziatalnosci,
klientami Instytutu sa niemal wytacznie osoby fizyczne, zawierajace z Instytutem umowy w zakresie niezwigzanym z ich dziatalnoscia gospodarcza
lub zawodowa.

c. Przedsiebiorstwo zatrudnia ... 0séb, rotacja pracownikow jest stosunkowo niewielka. Wiekszos¢ zatrudnionych stanowia dietetycy, ktérych zadaniem
jest przeprowadzenie z klientami wywiadu i ustalenie odpowiedniej diety na podstawie takiego wywiadu oraz ewentualnie wynikow badan
medycznych. Dietetycy najczesciej sporzadzaja programy diet indywidualnie, konsultujac je z wtascicielka firmy, dietetykiem Katarzyna Kaszyca.
Decyzje o przydzieleniu danym pracownikom konkretnego zadania ustalenia diety podejmuje wtascicielka firmy, Katarzyna Kaszyca. Oprocz
dietetykéw, w firmie zatrudnione sa osoby zapewniajace obstuge administracyjna w biurze w Tychach przy ul. Owczarskiej 9.

d. Firma korzysta z pomocy o0sob trzecich przy wykonywaniu uméw zawartych z klientami:

* w zakresie transportu prébek wtosdw, krwi z palca, wymazu z policzka do laboratoriéw przeprowadzajacych odpowiednie badania

* w zakresie przeprowadzania badan w/w probek - z laboratoriami

* w zakresie wydawania programéw diety w formie papierowej poza placowka w Tychach - z recepcjonistkami zapewniajacymi obstuge
administracyjna zlokalizowanych tam biur

e. Przedsiebiorstwo wspotpracuje ponadto $cisle z biurem ksiegowym (odpowiadajacym takze od strony formalnej za kwestie kadrowe)

f. Przedsiebiorstwo posiada swoja strone internetowa: https://instytutdietetyki.pl. Strona zawiera informacje o prowadzonej dziatalnosci, dane
kontaktowe do Instytutu, referencje od klientdw, informacje o partnerach biznesowych, formularz kontaktowy, ponadto strona umozliwia zapisanie
sie na szkolenia prowadzone przez Instytut oraz zgtoszenie sie do otrzymywania newslettera. Strona prowadzona jest przez pracownika Instytutu,
ktory odpowiada réwnoczesnie za poprawne funkcjonowanie sprzetu elektronicznego wykorzystywanego w firmie.

g. Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga klientow prowadzona jest w przewazajacej mierze w biurze mieszczacym sie w Tychach przy ul. Owczarskiej 9.
Biuro miesci sie w czesci samodzielnego budynku zlokalizowanego w otoczeniu budynkow jednorodzinnych. Pracownicy praktycznie nie wykonuja
swoich obowiazkéw poza biurem w Tychach oraz pomieszczeniami wynajmowanymi w Katowicach i Zabrzu podczas godzin przyjec klientow.
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Sporzadzane programy diet wydawane sa klientom w biurze w Tychach lub w Katowicach i Zabrzu, a takze, w czesci przypadkow, w wersji
elektronicznej przesytane na adres e-mail klienta. Niektére szkolenia oferowane przez firme prowadzone sg na odlegtos¢, za posrednictwem
Internetu, zas materiaty szkoleniowe i dyplomy poswiadczajace ukonczenie kursu wysytane sa wowczas poczta lub kurierem.

1.2. Opis aktywow, przetwarzanych danych i ich klasyfikacja

a. Aktywa przedsiebiorstwa, ktore wiaza sie z przetwarzaniem danych osobowych:
sprzet: ... komputery, serwery, niszczarka etc.

oprogramowanie: ...

sie€ ...

personel - dietetycy..., administracja..., ...

biuro i jego wyposazenie (z wytaczeniem sprzetu wskazanego wyzej): ... budynek wolnostojqcy, segregatory, zamykane szafy, sejf, drzwi
przeciwwtamaniowe, gasnice, monitoring...

o

O O O O

b. Przetwarzane dane osobowe w odniesieniu do kategorii oséb, ktdrych dane dotycza:

klienci Instytutu (zamawiajacy diete; zamawiajacy za posrednictwem Instytutu badania wtosow, krwi z palca, wymazu z policzka;
uczestnicy szkolen)

Instytut przetwarza dane osobowe klientéw bedacych osobami fizycznymi.

Dane w/w o0sOb przetwarzane przez Konspekt obejmuja (maksymalnie): imie, nazwisko, adres e-mail, numeru telefonu, adres do
korespondencji, adres zamieszkania, numer PESEL, data urodzenia, pte¢, miejsce urodzenia, numer i seria dowodu osobistego. Do
sporzadzenia diety dane osobowe zbierane podczas wywiadu z dietetykiem obejmuja dodatkowo: wage, wzrost, cisnienie, informacje
dotyczace przemiany materii przez organizm klienta, trybie zycia klienta (kalorycznosc¢ dotychczasowej diety, godziny positkdw, nawyki
zywieniowe, aktywnosc fizyczna), a w czesci przypadkow takze inne dane dotyczace zdrowia - informacje o przebytych lub trwajacych
chorobach, zabiegach medycznych, wynikach badan medycznych, nietolerancji pokarmowej, alergiach. Jako podmiot posredniczacy /
zlecajacy badania w zewnetrznych laboratoriach, na zyczenie klienta, Instytut pobiera od niego probki wtosow, krwi z palca, wymaz z
policzka oraz dane niezbedne do wykonania badania wymagane przez te zewnetrzne laboratoria.

Dane w/w o0séb przetwarzane sg w celu zawarcia lub zmiany umowy, nalezytego jej wykonania, realizowania uprawnien z tytutu
rekojmi / gwarancji, dochodzenia roszczen wynikajacych z umowy.

Dane w/w o0séb (w zakresie imienia, nazwiska, adresu e-mail, numeru telefonu, adresu do korespondencji) moga byc¢ wykorzystywane
takze do marketingu bezposredniego przez Instytut z racji pozostawania z tymi osobami w relacji biznesowej.

Dane w/w osob przetwarzane sa przez administratora (Instytut), a w jego imieniu przez jego pracownikow zaangazowanych przez
administratora w realizacje umowy lub wykonujacych zadania z zakresu marketingu bezposredniego. W niezbednym zakresie, dane w/w
0sOb przetwarzane sg przez zewnetrzne laboratoria (tj. podmioty wykonujace na zyczenie klientow badania w w/w zakresie).

potencjalni klienci Instytutu (osoby kontaktujgce sie z Instytutem z zamiarem zawarcia umowy z zakresu dziatalnosci Instytutu)



Konspekt przetwarza dane osobowe potencjalnych klientow bedacych osobami fizycznymi. Dane w/w 0sob przetwarzane przez Instytut
obejmuja (maksymalnie): imie, nazwisko, firma, adres e-mail, numeru telefonu, adres do korespondencji; w odniesieniu zas do
przedstawicieli osob prawnych lub jednostek organizacyjnych niebedacych osobami prawnymi, ktéorym ustawa przyznaje zdolnos¢
prawna oraz podobnych podmiotow niebedacych osobami fizycznymi, przetwarzane sa réwniez dane umozliwiajace potwierdzenie
umocowania osoby dziatajacej w imieniu takiego podmiotu i przyporzadkowanie jej do danego podmiotu w dokumentacji zwiazanej ze
ztozeniem oferty i przygotowaniem umowy.

Dane w/w o0s6b przetwarzane sa w celu wykonania czynnosci majacych na celu zawarcie umowy (np. ztozenie oferty, negocjacja
warunkéw umowy), ewentualnie dochodzenia roszczen, jezeli takie ujawnity sie juz na etapie negocjacji.

Dane w/w osob (w zakresie imienia, nazwiska, adresu e-mail, numeru telefonu, adresu do korespondencji) moga by¢ wykorzystywane
takze do marketingu bezposredniego przez Konspekt jezeli osoby, ktorych dane dotycza wyraza na to zgode.

Dane w/w 0sob przetwarzane sa przez administratora, a w jego imieniu przez jego pracownikow zaangazowanych przez administratora
do prowadzenia negocjacji i podejmowania innych czynnosci zmierzajacych do zawarcia umowy z potencjalnym klientem, a takze, jezeli
ma to zastosowanie, wykonujacych zadania z zakresu marketingu bezposredniego. Jezeli administrator do negocjacji, przygotowania
umowy lub marketingu bezposredniego angazuje przedstawiciela handlowego, rowniez on przetwarza dane osobowe w/w 0sob.

pracownicy Instytutu

Instytut przetwarza dane osobowe pracownikow.

Dane w/w 0s0b przetwarzane przez Instytut obejmuja dane niezbedne do wywiazywania sie przez Konspekt z obowigzkow wynikajacych
z obowiazujacego prawa (w szczegolnosci Kodeksu pracy), oraz przekazywane przez pracownikéw dobrowolnie (wowczas przetwarzane
sa na podstawie zgody, np. jesli chodzi o zdjecie pracownika). Dane te moga obejmowac w szczegélnosci: imie, nazwisko, adres e-mail,
numeru telefonu, adres do korespondencji, adres zamieszkania, numer PESEL, numer dowodu osobistego lub paszportu, date wydania i
waznosci dowodu osobistego lub paszportu, organ wydajacy dowdd osobisty lub paszport, dane dotyczace kwalifikacji zawodowych, dane
dotyczace wykorzystanego urlopu i innych dni wolnych, dane dotyczace jakosci pracy, dane pochodzace z ewidencji czasu pracy, dane
dotyczace wynagrodzenia, zwolnien lekarskich.

Dane w/w 0s6b przetwarzane sa w celu wywiazania sie przez Instytut z obowiazkéw natozonych przez prawo pracy i prawo ubezpieczen
spotecznych, a takze w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora polegajacego na efektywnym zarzadzaniu
przedsiebiorstwem, odpowiednim wykorzystaniu personelu, przestrzeganiu dyscypliny pracy oraz w celu dochodzenia roszczen
wynikajacych z umowy o prace.

Dane w/w 0sob przetwarzane sa przez administratora, a w jego imieniu przez jego pracownikow zaangazowanych przez administratora
w realizacje polityki kadrowej. W zakresie prowadzenia dokumentacji ksiegowej i w ograniczonym zakresie spraw kadrowych (obliczanie
wynagrodzenia, urlopdw, ewidencjonowanie zwolnien lekarskich, obliczanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne itp.) przetwarza je
ksiegowa Instytutu. W ograniczonym zakresie, podyktowanym wykonywaniem przez pracownikow obowiazkow pracowniczych, dane
osobowe pracownikow przetwarzane sa przez klientdw, potencjalnych klientéw i podwykonawcow, z ktérymi pracownicy ci sie
kontaktuja w zwiazku z w/w czynnosciami podejmowanymi wobec tych oséb przez Instytut.

W procesie rekrutacji przetwarzane s tylko te dane, ktérych moze zadac¢ pracodawca na podstawie przepisow kodeksu pracy oraz te,
ktore sg istotne z punktu widzenia procesu rekrutacyjnego i zostaty podane dobrowolnie przez kandydata, a przetwarzanie nastepuje za
jego zgoda.



Przetwarzanie danych praktykantow i stazystow odbywa sie na analogicznych zasadach jak pracownikow, z uwzglednieniem zakresu ich
obowiazkow oraz obowigzkow administratora wobec tych osob.

IV. ksiegowosc

* Instytut na podstawie umowy cywilnoprawnej przekazuje pewne dane osobowe pracownikow, klientow, kontrahentéw do ...., ktory
Swiadczy ustugi z zakresu ksiegowosci i obstugi kadrowej.

Dane osobowe dotyczace osoby prowadzacej ksiegowos¢ przetwarzane sg wytacznie w celu realizacji zawartej z nig umowy majacej za
przedmiot obstuge ksiegowo-kadrowa Instytutu.

c. charakterystyka przetwarzanych danych osobowych

* (Czesc danych osobowych przetwarzanych przez Instytut nalezy do szczegodlnej kategorii danych wskazanych w art. 9 RODO - s3 to dane
dotyczace zdrowia. Utozenie odpowiedniej diety klientowi w wiekszosci wypadkow wymaga jednak poznania stanu jego zdrowia, w
wiekszosci wypadkow klienci sami dostarczaja wyniki badan lekarskich azeby umozliwi¢ Instytutowi nalezyte wykonanie umowy, w
kazdym za$ wypadku przetwarzanie tego rodzaju danych odbywa sie za wyrazna zgoda osoby, ktorej dane dotycza. Na tych samych
zasadach odbywa sie posredniczenie - na zyczenie klienta - w wykonaniu badan wtosow, krwi z palca, wymazu z policzka, tj. klient
kazdorazowo daje wyrazna zgode na pobranie danego materiatu, jego wysytke do zewnetrznego laboratorium i , jesli ma to
zastosowanie, do przetwarzania wynikow badan w celu ustalenia optymalnej diety. Pozostate dane osobowe przetwarzane przez
Instytut, czy to dane klientéw (w tym uczestnikow szkolen) czy potencjalnych klientéw, nie zaliczaja sie do szczegdlnych kategorii
danych osobowych wymienionych w art. 9 i 10 RODO - dane dotyczace zdrowia danej osoby niezbedne sa dopiero na etapie
opracowywania diety, a wiec w wykonaniu zawartej z klientem umowy majacej za przedmiot wtasnie ustuge polegajaca na konsultacji z
dietetykiem i utozeniem diety.

Instytut przetwarza dane osobowe pracownikow, ktére w pewnym zakresie naleza do szczegélnych kategorii danych osobowych, a to
danych dotyczacych zdrowia. Przetwarzanie tego typu danych jest jednak niezbedne do wypetnienia obowiazkow i wykonywania
szczegoblnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej, zgodnie z polskim prawem.

* W przewazajacej wiekszosci dane przetwarzane przez Instytut to dane, ktorych przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktorej strona jest osoba, ktorej dane dotycza lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy. W
czesci wypadkow przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez
administratora (jak wyzej wskazano, zaliczy¢ tutaj nalezy marketing bezposredni w stosunku do klientéw, kontrolowanie jakosci pracy
lub $wiadczonych na rzecz Instytutu ustug celem efektywnego zarzadzania przedsiebiorstwem).

* Co do danych pracownikéw, codziennie podpisuja oni liste obecnosci; dane dotyczace urlopéw, zwolnien lekarskich, wynagrodzenia itp.
wykorzystywane sg przez administratora i upowaznione przez niego osoby (upowaznieni pracownicy, ksiegowa) rzadziej, zgodnie z
biezacym zapotrzebowaniem. Nie stosuje sie w miejscu pracy takich metod identyfikowania i kontrolowania pracownikéw jak:
monitoring (budynek przy Owczarskiej 9 w Tychach objety jest monitoringiem, jednak nie jest wykorzystywany dla celéw ewidencji czasu
pracy ani identyfikacji pracownikéw, a ma na celu zabezpieczenie obiektu jako catosci), elektroniczna rejestracja czasu pracy,
oprogramowanie stuzace do Sledzenia czasu pracy przy komputerze, sledzenie lokalizacji stuzbowych samochodéw lub sprzetu
elektronicznego itp.



1.3. Szczegb6towy opis stosowanych zabezpieczen i innych ograniczen
Instytut stosuje nastepujace zabezpieczenia majace wptyw na ochrone przetwarzanych danych osobowych:

A. Zabezpieczenia organizacyjne
(1) Wprowadzenie ,,Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych”
(2) Wprowadzenie ,,Instrukcji postepowania w przypadku naruszenia ochrony danych”

(3) Organizowanie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych dla pracownikow, w szczegolnosci w razie zmian prawnych lub zmian
wewnetrznych polityk obowigzujacych w przedsiebiorstwie

(4) Prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych osobowych

(5) Okresowe przeglady stosowanych zabezpieczen i dostosowywanie poziomu zabezpieczen do zmieniajacych sie zagrozen i zwigzanego z nimi
ryzyka wystapienia naruszen ochrony danych osobowych

(6) Wprowadzenie klauzul informacyjnych skierowanych do oséb, ktorych przetwarzane dane dotycza
(7) Prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych

B. Zabezpieczenia personalne
(8) Zawarcie umoéw z podmiotami przetwarzajacymi dane osobowe w imieniu administratora

(9) Wprowadzenie upowaznien dla pracownikow do przetwarzania danych osobowych, z zastosowaniem ograniczenia dostepu niektorych
pracownikow do niektorych danych

(10)Prowadzenie ewidencji osob uprawnionych do przetwarzania danych osobowych w przedsiebiorstwie administratora, ze wskazaniem zakresu
takiego przetwarzania

(11)Wprowadzenie postanowien umownych w zakresie zobowigzania do zachowania poufnosci

C. Zabezpieczenia techniczne
(12)Na komputerach stuzacych do pracy zainstalowano oprogramowanie antywirusowe ..., aktywny jest firewall
13)Tworzenie kopii zapasowych przechowywanych w innym miejscu
14)Dostep do okreslonych danych chroniony jest hastem
)Przenosne nosniki danych (np. pendrive, ptyta CD) sa szyfrowane
)Dostep do poczty elektronicznej chroniony jest hastem
)Przenosne urzadzenia elektroniczne (laptopy, telefony), chronione sa hastem, kodem PIN

(
(
(15
(16
(17



D. Zabezpieczenia fizyczne

(18)Zabezpieczenie fizyczne budynkéw wykorzystywanych jako biura oraz gabinety dietetykow: do czesci budynku wydzielonej pod prowadzenie
dziatalnosci przez Instytut a takze do poszczegoélnych pomieszczen biurowych (gabinetow dietetykow) prowadza drzwi zamykane na klucz,
teren wokot budynku oraz w czesci wspolnej budynku jest monitorowany, zainstalowano system alarmowy, ochrone budynku zapewnia
wyspecjalizowana firma zewnetrzna;

(19)Zabezpieczenie fizyczne wyposazenia biurowego: dane osobowe utrwalone na nosnikach tradycyjnych (papierowe) przechowywane sa w
zamykanych szafach / szufladach lub sejfie, a ich kopie zapasowe w innym miejscu,
(20)W zwiazku z zagrozeniami zywiotami: funkcjonuje system przeciwpozarowy, budynek wyposazony jest w gasnice, piorunochron

(21)Nosniki zawierajace dane osobowe, po ustaniu ich przydatnosci, niszczone sa z uzyciem niszczarek uniemozliwiajacych odtworzenie nosnika
badz wszelkie dane sa z nich trwale usuwane (dotyczy nosnikow elektronicznych).

1.4 .Okreslenie kryteriow akceptacji ryzyka

W ramach niniejszego opracowania poziom ryzyka zostanie wyznaczony przez iloczyn wspoétczynnika skutku i prawdopodobienstwa jego wystapienia (oba
wspotczynniki beda okreslone w przedziale od 1 do 5) - zob. pkt 2 opracowania.
W ten sposodb poziom ryzyka zostanie okreslony jako:

1. niski (iloczyn 1-3)

2. sredni (iloczyn 4-6)

3. wysoki (iloczyn 8-12)

4. krytyczny (iloczyn 15 lub wyzszy)

Akceptowany przez administratora poziom ryzyka to poziom niski.

Sklasyfikowanie ryzyka na poziomie ,,niski” oznacza, ze podejmowanie dziatan w celu zmniejszenia ryzyka nie jest niezbedne, jednak konieczne pozostaje
state monitorowanie i kontrola procesow przetwarzania danych osobowych, azeby moc wychwycié zwiekszenie sie ryzyka. Poziom krytyczny jest poziomem
nietolerowanym i wymaga natychmiastowego dziatania ze strony administratora. Co do pozioméw sredniego i wysokiego, oznacza on koniecznos¢ podjecia

przez administratora dziatan celem zmniejszenia ryzyka, lecz nie musza by¢ one podjete natychmiast - mozna odtozy¢ je w czasie, przy czym im wyzszy
iloczyn, tym ten czas powinien byc krotszy.

2. Mechanizmy kontrolne



W tym punkcie opracowania zostanie dokonana identyfikacja wymagan dla procesow przetwarzania danych w kontekscie celow dziatalnosci

administratora, a nastepnie stwierdzone zostanie czy wymagania sg wypetnianie.

Wymogi co do zasad i podstaw prawnych przetwarzania danych osobowych.

art. 5 ust. 1
lit. a

Dane osobowe musza byc¢ przetwarzane zgodnie z
prawem, rzetelnie i w sposéb przejrzysty dla osoby,
ktorej dane dotycza (,,zgodnos¢ z prawem, rzetelnosc¢
i przejrzystosc”);

Podstawy przetwarzania danych osobowych:

Przetwarzanie danych osobowych musi byc oparte przynajmniej na jednej z nizej
wymienionych przestanek by byto zgodne z prawem (legalnosc), przetwarzajac
nalezy mie¢ na uwadze obowiazujace przepisy i interesy osoby, ktorej dane
dotycza (rzetelnos¢), a wszelkie zwigzane z przetwarzaniem danych komunikaty
adresowane do osdb, ktorych dane dotycza, powinny by¢ dla nich zrozumiate i
tatwo dostepne.

Art. 6
ust. 1
lit. a

osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym
lub wiekszej liczbie okreslonych celow;

Zgoda oznacza dobrowolne, konkretne, swiadome i jednoznaczne okazanie woli,
ktorym osoba, ktdrej dane dotycza, w formie oswiadczenia lub wyraznego
dziatania potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie dotyczacych jej danych
osobowych.

* Czy jesli nie ma zastosowania inna z ponizszych przestanek przetwarzania

danych osobowych, administrator jest pewny, ze zgode taka uzyskat?

Czy jesli podstawa do przetwarzania danych osobowych pracownika nie

miesci sie w innych przestankach, administrator uzyskat zgode pracownika

do przetwarzania jego danych (dotyczy np. umieszczenia zdjecia na

stronie internetowej)?

* Czy klauzula zgody zawiera okreslenie celow przetwarzania?

* Czy mozna odtworzy¢ tres¢ udzielonych zgdod w stosunku do konkretnej
osoby, ktora ich udzielita?

Art. 6
ust. 1
lit. b

przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktorej strona jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do
podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy;

Dotyczy wykonywania umow z klientami oraz czynnosci dokonywanych w stosunku
do potencjalnych klientow.




Art. 6
ust. 1
lit. c

przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowiazku prawnego ciazacego na administratorze;

Dotyczy stosunku pracy (obowiazki prawne ustalone zostaty m.in. w ustawach:
kodeks pracy, w wypadku cudzoziemcow wymogi ustawy o cudzoziemcach, ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), wymogow co do zawartosci
projektu (zgodnie z Prawem budowlanym). Nalezy umie¢ wskaza¢ podstawe
prawna takiego obowiazku.

Art. 6
ust. 1
lit. d

przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych
interesow osoby, ktérej dane dotycza, lub innej osoby
fizycznej;

Dotyczy¢ moze tylko wyjatkowych sytuacji, gdy dana osoba nie jest w stanie
wyrazi¢ zgody samodzielnie (np. w zwiazku z choroba) a przetwarzanie jej danych
jest niezbedne by chronié jej zywotne interesy takie jak zdrowie czy zycie.

Art. 6
ust. 1
lit. e

przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi

Art. 6
ust. 1
lit. f

przetwarzanie jest niezbedne do celéow wynikajacych
z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych
przez administratora lub przez strone trzecia, z
wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter
wobec tych interesow maja interesy lub podstawowe
prawa i wolnosci osoby, ktdrej dane dotycza,
wymagajace ochrony danych osobowych, w
szczego6lnosci gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest
dzieckiem.

Dotyczy w szczegolnosci marketingu bezposredniego kierowanego do klientow oraz
podobnych sytuacji, w ktérych administrator moze przyja¢, ze jego uzasadniony
interes (ktory potrafi wskaza¢) w danych okolicznosciach przewaza (jest
obiektywnie istotniejszy) niz interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby,
ktorej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych.

art. 5 ust. 1
lit. b

Dane osobowe musza by¢ zbierane w konkretnych,
wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i
nieprzetwarzane dalej w sposéb niezgodny z tymi
celami; (,,ograniczenie celu”)

* (Czy dane sa przetwarzane tylko w takim celu, w jakim byty zbierane (np.
nie dochodzi do sytuacji, w ktorej klient zawierajacy umowe majaca za
przedmiot utozenie diety i w zwiazku z zawarta z nim umowa
przetwarzano jego dane osobowe, otrzymuje po6zniej na swoj numer
telefonu oferty dotyczace szkolen, chociaz co do takich ustug nigdy nie
wyrazat zainteresowania)?

art. 5 ust. 1
lit. c

adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co
niezbedne do celow, w ktorych sa przetwarzane
(,,minimalizacja danych”);

* Czy Instytut nie wymaga od oso6b fizycznych danych, ktére obiektywnie nie
sq mu potrzebne do celu, dla ktorego dane przetwarza (np. podczas
negocjacji z potencjalnym klientem wymagane sa od niego informacje o
jego stanie zdrowia)?

art. 5 ust. 1
lit. d

Dane osobowe musza by¢ prawidtowe i w razie
potrzeby uaktualniane; nalezy podjac¢ wszelkie
rozsadne dziatania, aby dane osobowe, ktore sa
nieprawidtowe w swietle celow ich przetwarzania,
zostaty niezwtocznie usuniete lub sprostowane
(,,prawidtowosc¢”);

* (Czy podejmuje sie dziatania majace na celu doprowadzenia do
merytorycznej poprawnosci przetwarzanych danych osobowych?




art. 5 ust. 1
lit. e

Dane osobowe musza by¢ przechowywane w formie
umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktorej dane
dotycza, przez okres nie dtuzszy, niz jest to
niezbedne do celéw, w ktorych dane te sa
przetwarzane;

(,,ograniczenie przechowywania”);

Czy po uptywie okresu, kiedy przetwarzanie (w tym przechowywanie)
danych osobowych byto uzasadnione, dane osobowe sa anonimizowane lub
usuwane?

powyzszych zasad i musi by¢ w stanie wykazac ich
przestrzeganie (,,rozliczalnosc”).

art. 5 ust. 1 | Dane osobowe musza byc przetwarzane w sposob Czy sprawdzane sa okresowo zabezpieczenia stosowane w

lit. f zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo danych przedsiebiorstwie a zwiazane z ochrona danych osobowych?
osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub Czy stosowane sa odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne
niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz zwiekszajace bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych?
przypadkowa utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem,
za pomoca odpowiednich srodkéw technicznych lub
organizacyjnych (,,integralnosc i poufnosc”).

art. 5 ust. 2 | Administrator jest odpowiedzialny za przestrzeganie Czy administrator ma biezaca kontrole nad przetwarzaniem danych

osobowych?

Czy watpliwosci w zakresie ochrony danych osobowych sg mu zgtaszane
przez pracownikow?

Czy przypadki naruszen ochrony danych osobowych sa administratorowi
zgtaszane przez pracownikow lub podmioty wspétpracujace z
administratorem?

Czy prowadzona jest dokumentacja, ktéra w razie potrzeby, w
szczegolnosci w razie kontroli organu nadzorczego, pozwoli
administratorowi na wykazanie, ze powyzszych zasad rzeczywiscie
przestrzega?

Wymogi co do wypetniania obowiazkéw informacyjnych wzgledem oséb, ktérych dane dotycza




Art. 13 ust.
1

Jezeli dane osobowe osoby, ktorej dane dotycza,
zbierane sa od tej osoby, administrator podczas
pozyskiwania danych osobowych podaje jej wszystkie
nastepujace informacje:

a) swoja tozsamos¢ i dane kontaktowe oraz gdy ma to
zastosowanie, tozsamosc i dane kontaktowe swojego
przedstawiciela;

b) gdy ma to zastosowanie - dane kontaktowe
inspektora ochrony danych osobowych oraz podstawe
prawng przetwarzania;

¢) cele przetwarzania danych osobowych oraz
podstawe prawnga przetwarzania;

d) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art.
6 ust. 1 lit. f - prawnie uzasadnione interesy
realizowane

przez administratora lub przez strone trzecia;

e) informacje o odbiorcach danych osobowych lub o
kategoriach odbiorcow, jezeli istnieja;

f) gdy ma to zastosowanie - informacje o zamiarze
przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu
lub braku stwierdzenia przez Komisje odpowiedniego
stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o
ktorym mowa w art. 46, art. 47 lub art. 49 ust. 1
akapit drugi, wzmianke o odpowiednich lub
wtasciwych zabezpieczeniach oraz o mozliwosciach
uzyskania kopii danych lub o miejscu udostepnienia
danych.

W celu spetnienia obowigzku informacyjnego nalezy poinformowac
osobe, ktorej dane dotycza o:

nazwie administratora danych, adresie i danych kontaktowych,
danych kontaktowych inspektora ochrony danych osobowych,
celach przetwarzania danych osobowych oraz podstawie prawnej
przetwarzania (np. zgoda, przepis prawa),
jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f (do celow
wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora lub strone trzecia) - nalezy poinformowac o prawnie
uzasadnionych interesach realizowanych przez administratora,
odbiorcach danych lub kategoriach odbiorcow danych, jezeli istnieja,
gdy ma to zastosowanie - informacje o zamiarze przekazania danych
osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej,
okresie, przez ktory dane osobowe beda przechowywane, a gdy nie jest to
mozliwe, kryteria ustalenia tego okresu,
prawie zadania od administratora dostepu do danych osobowych osoby,
ktorej dane dotycza,
prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie (cofniecie zgody w
przypadku studentéow odbywajacych tok studiow cofniecie zgody nie jest
mozliwe, z uwagi na to, ze dane przetwarzane sa na
podstawie przepisow prawa),
prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego,
obowiazku ustawowym lub umownym lub warunku zawarcia umowy oraz
czy osoba, ktorej dane dotycza, jest zobowiazana do ich podania i jakie sg
ew. konsekwencje niepodania danych,

(gdy ma to zastosowanie) zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji,
w tym o profilowaniu.

W ArninaAdlas mhiAarania Aanuicrh o niAa AAd AcAhuy LHArAT AanA Aabuicaa (At 14 et
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Art. 13 ust.
2

Poza powyzszymi informacjami, podczas pozyskiwania
danych osobowych administrator podaje osobie, ktorej
one dotycza, nastepujace informacje niezbedne do
zapewnienia rzetelnosci i przejrzystosci
przetwarzania:

a) okres, przez ktory dane osobowe beda
przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalenia tego okresu;

b) informacje o prawie zadania od administratora
dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby,
ktorej dane dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do
przenoszenia danych;

c) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6
ust. 1 lit a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - informacje o
prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

d) informacje o prawie wniesienia skargi do organu
nadzorczego;

e) informacje, czy podanie danych osobowych jest
wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem
zawarcia umowy oraz czy osoba, ktorej dane dotycza,
jet zobowiazana do ich podania i jakie sa ewentualne
konsekwencje niepodania danych;

f) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu
decyzji, w tym o profilowaniu, o ktorym mowa w art.
22 ust. 114, oraz - przynajmniej w tych przypadkach -
istotne informacje o zasadach ich podejmowania, a
takze o znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach
takiego

przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotycza.

YV pPliypaunu Zviciallia yuaiiycll, 111e vu UdURY, RLUILC) udlic uuLlylsg \ailt. 14 ust.

2 lit. f), nalezy poinformowac te osobe dodatkowo o:
- zrbdle pochodzenia danych osobowych, a gdy ma to zastosowanie - czy
pochodza one ze zrodet publicznie dostepnych.

Obowiazek informacyjny nalezy spetni¢ przed rozpoczeciem zbierania danych
osobowych.

Obowiazek informacyjny mozna spetni¢ przez wprowadzenie tzw. klauzul
informacyjnych. Klauzula informacyjna moze przyjac postac informacji:
- zamieszczonej w formularzu,

- zamieszczonej w regulaminie,

- zamieszczonej w mailu,

- zamieszczonej na stronie internetowej.

* (Czy jednostka organizacyjna wykonuje obowiazek informacyjny?
* Czy klauzule informacyjne sa zgodne z przepisami RODO?

* Czy obowiazek informacyjny jest spetniany przed rozpoczeciem
przetwarzania danych osobowych?

Wymogi co do bezpieczenstwa danych osobowych
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Art. 32

Administrator i podmiot przetwarzajacy zobowiazani
sg do

wdrozenia odpowiednich srodkow technicznych i
organizacyjnych, aby zapewni¢ stopien
bezpieczenstwa

odpowiadajacy ryzyku, uwzgledniajac stan wiedzy
technicznej, koszt wdrozenia oraz charakter, zakres,
kontekst i cel przetwarzania oraz ryzyko naruszenia
praw i wolnosci oséb fizycznych o réznym
prawdopodobienstwie wystapienia i wadze zagrozenia.
W tym miedzy innymi w stosownym przypadku
wprowadzaja:

a) pseudonimizacje i szyfrowanie danych osobowych;
b) zdolnos¢ do ciagtego zapewnienia poufnosci,
integralnosci, dostepnosci i odpornosci systemow i
ustug przetwarzania;

c) zdolno$¢ do szybkiego przywrécenia dostepnosci
danych osobowych i dostepu do nich w razie incydentu
fizycznego

lub technicznego;

d) regularne testowanie, mierzenie i ocenianie
skutecznosci srodkow technicznych i organizacyjnych
majacych zapewnic

bezpieczenstwo przetwarzania.

Oceniajac, czy stopien bezpieczenstwa jest
odpowiedni, uwzglednia sie w szczegolnosci ryzyko
wigzace sie

Z przetwarzaniem, w szczegolnosci wynikajace z
przypadkowego lub niezgodnego z prawem
zniszczenia, utraty, modyfikacji, nieuprawnionego
ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych
osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny
sposob przetwarzanych.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.
. Czy uzywane sa programy antywirusowe?
18.

19.
. Czy stosuje sie wygaszacze ekranow?
21.

Czy pracownicy zostali zapoznani z Polityka bezpieczenstwa ochrony
danych osobowych?

Czy pracownicy zostali zapoznani z Instrukcja postepowania w razie
naruszenia ochrony danych osobowych?

Czy pracownicy maja upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych?

Czy pracownicy zachowuja ostroznos$¢ wykorzystujac nosniki, na
ktorych utrwalone sa dane osobowe, zwtaszcza przy przekazywaniu
danych osobowych poza przedsiebiorstwo?

Czy pozwala sie by w miejscach gdzie przetwarzane sa dane osobowe,
przybywaty osoby nieuprawnione bez nadzoru pracownikow?

Czy pracownicy niszcza dokumenty papierowe zawierajace dane
osobowe przy uzyciu niszczarki?

Czy z nosnikdw elektronicznych nieodwracalnie kasuje sie dane gdy
przestaja by¢ niezbedne?

Czy przenoszac dane na nosnikach elektronicznych szyfruje sie ich
zawartosc¢?

Czy ograniczono dostep do programéw / urzadzen, w ktorych
przetwarza si¢ dane osobowe przez zastosowanie logowania z
uzyciem hasta?

Czy pracownicy sa swiadomi obowiazku zgtaszania przypadkow
naruszenia ochrony danych osobowych?

Czy pracownicy wiedza, ze dokumenty papierowe nalezy przenosi¢ w
sposob uniemozliwiajacy zapoznanie sie z ich tresciag przez osoby
postronne?

Czy pracownicy zostali zaznajomieni z przepisami regulujacymi
ochrone danych osobowych?

Czy dane osobowe zabezpieczone sg w sposob fizyczny?

Czy kopie zapasowe lub archiwalne, zawierajace dane osobowe
przechowywane sa bezpiecznie, w odrebnym pomieszczeniu?

Czy przestrzen biurowa zabezpieczona jest przed dostepem oséb
nieuprawnionych?

Czy uzyto Firewall do ochrony dostepu do sieci komputerowej?

Czy nosniki informacji podtaczone do stacji roboczej sprawdzane sg
oprogramowaniem antywirusowym?
Czy systemy operacyjne i przegladarki maja instalowane aktualizacje?

Czy ekrany monitorow zostaty ustawione w sposob uniemozliwiajacy
wglad przez osoby nieuprawnione odwiedzajace biuro?
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3. Szacowanie ryzyka

W ramach szacowania ryzyka, dla kazdego scenariusza urzeczywistnienia sie zidentyfikowanych zagrozen, wykonywana jest ocena prawdopodobienstwa jego zajscia oraz
szacowanie skutkow jego zmaterializowania sie. Po wyznaczeniu prawdopodobienstwa wystapienia okreslonego zdarzenia oraz strat, jakie mogg by¢ nim spowodowane
(tj. wielkos¢ skutku), mozliwe bedzie wyznaczenie wartosci ryzyka (oznaczone litera ,,R”) jako iloczynu prawdopodobienstwa wystapienia danego zdarzenia (oznaczone
litera ,,P”) i jego skutku (oznaczony litera ,,S”) [zob. tabela ponizej].

Wyznaczenie wartosci skutku w skali od 1 do 5

Skutek

Poziom

Opis skutku

W aspekcie materialnym
(finansowym)

W aspekcie niematerialnym (wptywu na reputacje, stworzenia zagrozenia dla intereséw innych oséb, ponoszenia
odpowiedzialnosci administracyjnej lub karnej)

Bardzo wysoki

powyzej 1 mln zt

Moga pojawic sie negatywne opinie w mediach miedzynarodowych. Naruszenie moze doprowadzi¢ do powaznego
naruszenia interesow osob trzecich i ich roszczen odszkodowawczych, odpowiedzialnosci karnej osob odpowiedzialnych
za ochrone informacji. Moga wystapi¢ daleko idace, w tym nieodwracalne konsekwencje, ktorych osoby nie sa w stanie
pokonac (np. znaczne trudnosci finansowe, niezdolnosc¢ do pracy, dtugoterminowe dolegliwosci psychiczne lub fizyczne,
sSmierc)

Wysoki

w zakresie 500 tys. - 1 mln
zt

Moga pojawic sie negatywne opinie w mediach krajowych. Naruszenie dotyczy informacji o charakterze wrazliwym,
jednak nie powinno wiazac sie z odpowiedzialnoscia karna oséb odpowiedzialnych za ochrone informacji, moze wigzac
sie z odpowiedzialnoscia administracyjna. Moga wystapic istotne konsekwencje, ktore powinno udac sie pokonac ale ze
znacznymi trudnosciami (np. sprzeniewierzenie funduszy, uszkodzenie mienia, utrata pracy, spor sagdowy, negatywny
wptyw na stan zdrowia).

Sredni

w zakresie 100 - 500 tys. zt

Moga pojawic sie negatywne opinie w mediach lokalnych. Naruszenie dotyczy informacji o charakterze wrazliwym lub
odnosi sie do licznych przypadkow, jednak nie wiaze sie z odpowiedzialnoscia karna albo administracyjng osob
odpowiedzialnych za ochrone informacji. Moga wystapi¢ pewne niedogodnosci, ktore osoby beda zdolne przezwyciezyé
pomimo trudnosci (np. dodatkowe koszty, stres).

Niski

w zakresie 5 - 100 tys. zt

Moga pojawic sie negatywne opinie, jednak bez udziatu mediow. Naruszenie dotyczy spraw mniejszej wagi, odnosi sie
do pojedynczych przypadkéw i nie wigze sie odpowiedzialnoscia karna albo administracyjna osoéb odpowiedzialnych za
ochrone informacji. Osoby fizyczne nie beda dotkniete konsekwencjami, ewentualnie napotka¢ moga jedynie
niedogodnosci i drobne utrudnienia, ktore z tatwoscia pokonaja (np. koniecznos¢ ponownego wprowadzenia danych).

Bardzo niski

ponizej 5 tys. zt

Obejmuje sytuacje, gdy skutek nie wystepuje, ewentualnie nie ma wptywu badz ma marginalny wptyw na reputacje
(ewentualnie nie bedzie zauwazalnych skutkow), konsekwencje praktycznie nie obejmuja odczuwalnych dolegliwosci
dla oso6b, ktorych naruszenie moze dotyczyc. Praktycznie brak wptywu na funkcjonowanie procesu przetwarzania
danych.

Wyznaczenie wartosci prawdopodobienstwa wystapienia skutku w skali od 1 do 5 (przy ocenie nalezy bra¢ pod uwage w szczegoélnosci: statystyki dotyczace
podobnych zdarzen, atrakcyjnos¢ aktywu, istniejace zabezpieczenia)
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Prawdopodobienstwo Poziom | Opis

Prawie pewne 5 zdarzenie wystepuje co najmniej raz w tygodniu
Prawdopodobne 4 zdarzenie wystepuje co najmniej raz w miesiacu
Mozliwe 3 zdarzenie wystepuje co najmniej raz na kwartat
Mato prawdopodobne 2 zdarzenie wystepuje co najmniej raz na pot roku

Rzadkie 1 zdarzenie nie wystepuje lub wystepuje raz w roku

Aktywa /
czynnosci
przetwarzania/ |S P /R /S |P /R |S |[P |[R /S /P |[R |S P R S P R S P R|S PIIR/S ([P |R|S P |R/S P |R
procesy

biznesowe
narazone na
wskazane
zagrozenia
1

1 Komputery
stacjonarne

2 Komputery
przenosne

3 Urzadzenia
mobilne
(smartfony,
tablety, itp.)

4 Elektroniczne
nosniki informacji
(dyski, pendrive,
ptyty CD)
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Serwery

Siec¢ / tacznosé

Korespondencja
wewnatrz
przedsigbiorstwa

Bazy danych
klientow
zawierajace dane
niedotyczace stanu
zdrowia

Bazy danych
klientow
zawierajace dane
dotyczace ich
stanu zdrowia

10

Bazy danych
potencjalnych
klientow

11

Realizacja umoéw z
klientami

12

Konsultacje z
dietetykiem,
podczas ktoérych
ujawniane sa
szczegoty
dotyczace stanu
zdrowia

13

Samochody
stuzbowe

14

Korzystanie z
funkcjonalnosci
strony
internetowej
(formularz
kontaktowy, zapisy
na szkolenia)

15

Dokumentacja
medyczna
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16

Wydawanie
gotowych diet w
réznych
placowkach

17

Wydawanie
gotowych diet w
formie
elektronicznej

18

Rekrutacja
do pracy

19

Prowadzenie
praktyk, stazy

20

Prowadzenie spraw
kadrowych,
ptacowych
pracownikow i
innych osob
wspotpracujacych

21

Ewidencja czasu
pracy

22

Obstuga
korespondencji
tradycyjnej

23

Obstuga
korespondencji
elektronicznej

24

Archiwizacja
dokumentow

25

Funkcjonowanie
recepcji / punktu
obstugi klientow

26

Spory sadowe

4., Postepowanie z ryzykiem
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Ryzyko pozostaje na akceptowalnym poziomie, na chwile obecna nie jest konieczne podjecie czynnosci majacych na celu obnizenie ryzyka. Niezbedne jest
natomiast biezace monitorowanie poziomu ryzyka.

5. Ogodlna ocena ryzyka a ocena skutkow dla ochrony danych

Zgodnie z art. 35 RODO, jezeli dany rodzaj przetwarzania - w szczegolnosci z uzyciem nowych technologii - ze wzgledu na swoj charakter, zakres, kontekst
i cele z duzym prawdopodobienstwem moze powodowac wysokie ryzyko naruszenia praw lub wolnosci osob fizycznych, administrator przed
rozpoczeciem przetwarzania dokonuje oceny skutkow planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych osobowych. Ocena skutkéw dla ochrony
danych jest wymagana w szczegoélnosci w przypadku:
a) systematycznej, kompleksowej oceny czynnikdw osobowych odnoszacych sie do osob fizycznych, ktora opiera sie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i jest podstawa decyzji wywotujacych skutki prawne wobec osoby fizycznej lub w podobny sposdb znaczaco
wptywajacych na osobe fizyczna;
b) przetwarzania na duza skale szczegdlnych kategorii danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1, lub danych osobowych dotyczacych
wyrokow skazujacych i czyndéw zabronionych, o czym mowa w art. 10; lub
c) systematycznego monitorowania na duza skale miejsc dostepnych publicznie.
Dalej, zgodnie z art. 36 RODO, jezeli ocena skutkdéw dla ochrony danych, o ktérej mowa w art. 35, wskaze, ze przetwarzanie powodowatoby wysokie
ryzyko, gdyby administrator nie zastosowat srodkéw w celu zminimalizowania tego ryzyka, to przed rozpoczeciem przetwarzania administrator konsultuje
sie z organem nadzorczym.

W zwiazku z faktem, ze Instytut przetwarza dane osobowe nalezace do szczegolnych kategorii, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 (dane dotyczace zdrowia),
poddano analizie, czy w zwiazku z tym nie spetnia przestanki dokonania oceny skutkow dla ochrony danych w szczegélnosci z uwzglednieniem brzmienia
art. 35 ust. 3 lit. b) RODO, tj. czy dane te nie sg przetwarzane na duzg skale. Tak dokonana analiza postuzyta rowniez do stwierdzenia czy w mysl art. 37
ust. 1 lit. c) RODO nie jest wymagane powotanie inspektora ochrony danych (w mysl tego przepisu powotanie takie jest konieczne gdy gtéwna dziatalnos¢
administratora polega na przetwarzaniu na duza skale szczegolnych kategorii danych osobowych). Ustalenie zatem czy w Instytucie dane dotyczace
zdrowia przetwarzane sg na duza skale, umozliwia odpowiedz na pytanie zaréowno o koniecznos¢ przeprowadzenia oceny skutkow planowanych operacji
przetwarzania dla ochrony danych osobowych (art. 35 RODO), jak i o koniecznos¢ powotania inspektora ochrony danych (art. 37 RODO).

Co tyczy sie przetwarzania danych na duza skale, zauwazyc nalezy, ze RODO nie zawiera zadnych konkretnych wskazéwek ilosciowych w tym zakresie.
Oceniajac sytuacje Instytutu, nalezato zwazy¢, ze:

a. w trakcie prac legislacyjnych nad RODO w Parlamencie Europejskim zaproponowano, aby jedna z przestanek wyznaczenia inspektora byto
przetwarzanie danych dotyczacych co najmniej 5000 osdb sSredniorocznie. Jednak w ostatecznym tekscie nie wskazano konkretnego progu (tak
wskazuje sie w literaturze: P. Litwinski (red.), Rozporzqdzenie UE w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i swobodnym przeptywem takich danych. Komentarz, 2018, Legalis).

b. motyw 91 RODO méwi o ,,operacjach przetwarzania o duzej skali” dookreslajac je jako stuzace ,,przetwarzaniu znacznej ilosci danych osobowych
na szczeblu regionalnym, krajowym lub ponadnarodowym i ktére moga wptynaé na duza liczbe oséb, ktérych dane dotycza”
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C.

ten sam motyw RODO wskazuje, ze przetwarzanie danych osobowych nie powinno by¢ uznawane za przetwarzanie na duza skale, jezeli dotyczy
danych osobowych pacjentow lub klientdéw i jest dokonywane przez pojedynczego lekarza, innego pracownika stuzby zdrowia lub prawnika. W
takich przypadkach ocena skutkéw dla ochrony danych nie powinna by¢ obowiazkowa.

Grupa Robocza Art. 29 jako przyktad przetwarzania danych, bedacych gtéwna dziatalnoscia podmiotu, dokonywana na duza skale podawata w
swoich opracowaniach przetwarzanie danych pacjentéw przez szpital w ramach prowadzonej dziatalnosci.

Dalej Grupa Robocza Art. 29 rekomendowata by dla oceny skali bra¢ pod uwage nastepujace czynniki: 1) liczba osob, ktérych dane sa przetwarzane
jako konkretna ilosc¢ lub stosunek do wtasciwej populacji, 2)wolumen (ilos¢) danych i/lub zakres roznych rodzajow danych, 3)okres przetwarzania
lub statos¢ dziatalnosci w zakresie przetwarzania danych, 4)zakres geograficzny dziatalnosci w zakresie przetwarzania danych.

Biorac wiec pod uwage, ze:

>
>
>

Instytut prowadzony jest w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej,

Sredniorocznie przetwarzane sa dane dotyczace okoto ... 0séb,

w motywach RODO wprost odwotano sie do dziatalnosci lekarzy i prawnikow, do ktdrych to skala dziatalnosci dietetyka jest porownywalna, réwniez
jesli chodzi o zaangazowanie personelu pomocniczego

jako przyktad przetwarzania danych na duza skale podaje sie szpital, a przetwarzanie danych w Instytucie w poréownaniu do ich przetwarzania w
jakimkolwiek szpitalu okresli¢ nalezatoby jako znikome (zdecydowanie ponizej 1% w stosunku do szpitala)

nalezy dojs¢ do wniosku, ze Instytut nie spetnia przestanek obligatoryjnego przeprowadzenia oceny, o ktérej mowa w art. 35 RODO, jak rowniez nie
spetnia przestanek obligatoryjnego powotania inspektora danych osobowych. Z uwagi na powyzsze, od przeprowadzenia w/w oceny, jak i powotania
inspektora ochrony danych odstapiono.

Na tym analize zakonczono.

Sporzadzono w Tychach, ......; 2018 roku

Podpis:
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