
UPOWAŻNIENIE 

Na podstawie art. 29 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia  
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE, zwane dalej „Rozporządzeniem (RODO)”.  

U p o w a ż n i a m P a n i ą / P a n a 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

z a t r u d n i o n ą / z a t r u d n i o n e g o n a s t a n o w i s k u 

……………………………………………………………………………………….. 

do przetwarzania danych osobowych w formie papierowej oraz do obsługi systemu 
informatycznego służącego do przetwarzania danych osobowych u Administratora w 
zakresie zgodnym z wykonywaną pracą oraz otrzymanymi poleceniami służbowymi. 
Upoważnienie traci moc z chwilą ustania stosunku pracy/stażu/praktyki. 

Zadania i czynności do wykonywania 
1. Ochrona danych osobowych przetwarzanych w systemie informatycznym i 

tradycyjnym, a w szczególności zapobieganie dostępowi osób nieuprawnionych do 
przetwarzanych danych osobowych oraz przeciwdziałanie skutkom naruszeń ochrony 
danych osobowych.  

2. Przestrzeganie zasad określonych w Polityce bezpieczeństwa oraz w Instrukcji 
postępowania w sytuacji stwierdzenia naruszania ochrony danych. 

Oświadczam, że zapoznałem(łam) się z przepisami prawa dotyczącymi ochrony danych 
osobowych,  
a w szczególności z Rozporządzeniem (RODO) oraz Ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o 
ochronie danych osobowych i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 
Oświadczam ponadto, że zapoznałem(łam) się z wewnętrzną dokumentacją to jest: 
Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych oraz Instrukcją postępowania w 
sytuacji stwierdzenia naruszenia ochrony danych. 
Świadomy(a) odpowiedzialności porządkowej i karnej oświadczam, że znane mi dane 
osobowe będę przetwarzać zgodnie z prawem oraz zobowiązuję się zachować poufność w 
zakresie danych osobowych przetwarzanych w związku z wykonywaniem obowiązków 
pracowniczych tak w okresie zatrudnienia przez Administratora, jak również po ustaniu 
zatrudnienia u Administratora. 

........................................ 
Miejscowość, data

......................................... 
Podpis Administratora

........................................ 
Miejscowość, data

.....................................................

............... 
Podpis osoby otrzymującej upoważnienie
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EWIDENCJA  

OSÓB UPOWAŻNIONYCH PRZEZ ADMINITRATORA DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

L
p.

Imię i 
nazwisko

Data 
udzielenia 
upoważnie

nia

Data 
zakończeni
a ważności  
upoważnie

nia

Zakres upoważnienia Uwagi

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          

1
0

         

1
1

         

1
2
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Umowa Powierzenia Przetwarzania Danych Osobowych nr …. 

zawarta dnia ____________  

(zwana dalej „Umową”) 

pomiędzy: 

Katarzyną Kaszyca prowadzącą działalność gospodarczą pod firmą „Instytut Dietetyki i 
Promocji Zdrowia Katarzyna Kaszyca” (adres stałego miejsca wykonywania 
działalności: ul. Kosztowska 27, 41-409 Mysłowice), posiadającym NIP: 2220892680, 
REGON: 243543560 

zwaną w dalszej części „Administratorem”  

a 

(dane podmiotu, który będzie przetwarzać dane osobowe w imieniu Administratora) 

zwanym w dalszej części  „Podmiotem Przetwarzającym” 

reprezentowanym przez:  ______________________________  

zwanymi też w dalszej części „Stronami” 

§1 Definicje 

Ilekroć w Umowie mowa jest o: 

a) RODO lub Rozporządzeniu – oznacza to Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i 
Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 
ochronie danych), w związku z którym to aktem zawierana jest niniejsza Umowa 

b) Umowie Głównej – uprzednio zawarta pomiędzy Administratorem a Podmiotem 
Przetwarzającym umowa z dnia ……………… w zakresie świadczenia usług kadrowo-
płacowych 

§ 2 

Powierzenie przetwarzania danych osobowych 

1. Strony oświadczają, że przetwarzają dane osobowe zgodnie z postanowieniami 
niniejszej Umowy. Każda ze Stron zobowiązana jest zgodność przetwarzania danych 
osobowych z Rozporządzeniem przez cały czas obowiązywania niniejszej Umowy.  

2. Administrator oświadcza, że jest Administratorem danych, które powierza 
Podmiotowi przetwarzającemu. 

3. Administrator powierza Podmiotowi Przetwarzającemu, w trybie art. 28 
Rozporządzenia, przetwarzanie danych osobowych na zasadach i w celu określonym 
w niniejszej Umowie, a  Podmiot Przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać 
powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą Umową, Rozporządzeniem oraz z 
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innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, 
których dane dotyczą. 

4. Podmiot przetwarzający oświadcza, że stosuje środki bezpieczeństwa spełniające 
wymogi RODO, w szczególności art. 32 RODO, a także określone w § 3 ust. 1 
niniejszej Umowy. 

§ 3 

Zakres i cel przetwarzania danych 

1. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał powierzone na podstawie niniejszej 
Umowy następujące rodzaje danych osobowych:  

a. co do pracowników Administratora: imiona, nazwiska, adresy, numery 
rachunków bankowych, numery PESEL, wysokość wynagrodzenia i jego części 
składowych, uzyskanych zwolnień lekarskich, wykorzystania urlopów, daty 
nawiązania i zakończenia stosunku pracy, ewidencję czasu pracy, warunków 
zatrudnienia  

b. co do klientów Administratora: imiona, nazwiska, adresy, dane ujawnione w 
CEIDG,  

2. Powierzone przez Administratora dane osobowe będą przetwarzane przez Podmiot 
Przetwarzający wyłącznie w celu realizacji Umowy Głównej, której należyte 
wykonanie bez przetwarzania tych danych byłoby niemożliwe. Podmiot 
Przetwarzający nie może przetwarzać danych w innym celu niż wskazany w zdaniu 
poprzedzającym. 

§4 

Obowiązki i prawa Stron 

1. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych 
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków 
technicznych i organizacyjnych zapewniających odpowiedni stopień bezpieczeństwa 
odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem danych osobowych, o których 
to środkach mowa w art. 32 Rozporządzenia m. in.:  

a) pseudonimizacja i szyfrowanie danych osobowych; 

b) zdolność do ciągłego zapewnienia poufności, integralności, dostępności i 
odporności systemów i usług przetwarzania; 

c) zdolność do szybkiego przywrócenia dostępności danych osobowych i dostępu do 
nich  
w razie incydentu fizycznego lub technicznego; 

d) regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skuteczności środków technicznych  
i organizacyjnych mających zapewnić bezpieczeństwo przetwarzania. 

2. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania 
danych osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w 
celu realizacji niniejszej Umowy.   

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy,  
(o której mowa w art. 28 ust. 3 pkt b Rozporządzenia) przetwarzanych danych 
przez osoby, które upoważnia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji 
niniejszej Umowy, zarówno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie 
przetwarzającym, jak i po jego ustaniu. 
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4. Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych  
z przetwarzaniem zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe oraz usuwa 
wszelkie ich istniejące kopie, chyba że prawo Unii lub prawo państwa 
członkowskiego nakazują przechowywanie danych osobowych. 

5. W miarę możliwości Podmiot Przetwarzający pomaga Administratorowi  
w niezbędnym zakresie wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania 
osoby, której dane dotyczą oraz wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 
32-36 Rozporządzenia.  

6. Podmiot przetwarzający po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych 
niezwłocznie zgłasza je Administratorowi jednak nie później niż w ciągu 48 godzin. 

7. Administrator, zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h Rozporządzenia, ma prawo kontroli, czy 
środki zastosowane przez Podmiot Przetwarzający przy przetwarzaniu i 
zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spełniają wymogi RODO.  

8. Podmiot Przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego usunięcia uchybień 
stwierdzonych podczas kontroli, o których mowa w ust. 7.  

9. Podmiot Przetwarzający udostępnia Administratorowi wszelkie informacje 
niezbędne do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 
Rozporządzenia.  

10. Podmiot Przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą Umową do 
dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania Umowy i po 
uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora.  

11. Podmiot Przetwarzający zobowiązuje się do korzystania z usług wyłącznie takich 
podwykonawców, którzy zapewniają wystarczające gwarancje wdrożenia 
odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie przez tych 
podwykonawców danych osobowych, spełniało wymogi RODO. 

12. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na 
pisemne polecenie Administratora chyba, że obowiązek taki nakłada na Podmiot 
przetwarzający prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega 
Podmiot przetwarzający. W takim przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania 
Podmiot przetwarzający informuje Administratora  o tym obowiązku prawnym, o ile 
prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na ważny interes 
publiczny. 

13. Podwykonawca Podmiotu Przetwarzającego winien spełniać te same gwarancje i 
obowiązki jakie zostały nałożone na Podmiot Przetwarzający w niniejszej Umowie. 

§ 5 

Odpowiedzialność Podmiotu Przetwarzającego 

1. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie 
danych osobowych niezgodnie z treścią Umowy, a w szczególności za udostępnienie 
powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym.  

2. W przypadku, gdy podwykonawca Podmiotu Przetwarzającego nie wykona swoich 
obowiązków dotyczących ochrony danych, Podmiot Przetwarzający ponosi pełną 
odpowiedzialność wobec Administratora za wykonanie obowiązków przez 
podwykonawcę.  

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania 
Administratora  
o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, 
dotyczącym przetwarzania przez Podmiot Przetwarzający danych osobowych 
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określonych w Umowie,  
a także: 

1) o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym 
przetwarzania tych danych, 

2) o wszelkich planowanych lub realizowanych kontrolach bądź inspekcjach 
dotyczących przetwarzania danych osobowych powierzonych przez Administratora u 
Podmiotu Przetwarzającego. 

§ 6 

Okres, na jaki zawarta zostaje Umowa 

1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta na czas nieokreślony. 

2. Każda ze stron może wypowiedzieć niniejszą Umowę na zasadach, na jakich 
przewidziano to uprawnienie w Umowie Głównej. 

§ 7 

Prawo rozwiązania Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia 

1. Administrator może rozwiązać niniejszą Umowę ze skutkiem natychmiastowym, gdy 
Podmiot Przetwarzający: 

a) pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli 
nie usunie ich w wyznaczonym terminie; 

b) przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z Umową, w szczególności 
przetwarza je niezgodnie z ustalonym przez Strony celem powierzenia 
przetwarzania danych bądź powierzył ich przetwarzanie innemu podmiotowi bez 
zgody Administratora. 

§ 8 

Poufność danych 

1. Podmiot Przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich 
informacji, danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od 
Administratora i od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w 
jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej 
lub elektronicznej („dane poufne”).  

2. Zobowiązanie, o którym mowa w ust. 1 pozostaje w mocy także po zakończeniu 
przetwarzania w ramach powierzenia danych osobowych. 

3. Podmiot Przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania  
w tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani 
udostępniane bez pisemnej zgody Administratora w innym celu niż wykonania 
Umowy Głównej, chyba że konieczność ujawnienia informacji wynika  z 
obowiązujących przepisów prawa lub została przewidziana w Umowie Głównej. 

§ 9  

Postanowienia końcowe 

1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 
nieważności. 

2. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym 
dla każdej ze Stron. 
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3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie, zastosowanie będą miały 
postanowienia Umowy Głównej, przepisy Kodeksu cywilnego oraz Rozporządzenia. 

_________________________                                                          ____________________ 

                  Administrator     Podmiot Przetwarzający 

  7



REJESTR CZYNNOŚCI PRZETWARZANIA 

Administrator: Instytut Dietetyki i Promocji Zdrowia Katarzyna Kaszyca (dane kontaktowe: …) 

EWIDENCJA UMÓW ZAWATYCH Z PODMIOTAMI PRZETWARZAJĄCYMI

L
p.

Nazwa 
podmiotu 

przetwarzające
go

Znak / numer 
porządkowy 

umowy

Okres 
obowiązywania 

umowy

Przedmiot, charakter i cel przetwarzania, rodzaj 
danych osobowych oraz kategorie osób, których 

dane dotyczą

1

2

3

4

5

6

7

…

Nazwa 
czynności 
przetwarza
nia

Prowadzenie spraw 
kadrowych osób 
zatrudnionych (w 
tym ewidencja 
czasu pracy)

Prowadzenie spraw 
płacowych osób 
zatrudnionych

Rekrutacja 
pracowników

Prowadzenie 
rejestru wypadków 
przy pracy

BHP

Cel 
przetwarza
nia 

Art. 30 ust. 
1 pkt b

Obsługa 
zatrudnienia 
pracowników

Wypłata 
wynagrodzenia

Zatrudnianie 
pracowników

Prowadzenie 
rejestru wypadków

Prowadzenie spraw 
BHP

Kategorie 
osób 

Art. 30 ust. 
1 pkt c

Pracownicy, byli 
pracownicy, 
członkowie rodziny 
pracowników

Pracownicy Kandydaci do pracy Pracownicy Pracownicy
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Kategorie 
danych 
osobowych 

Art. 30 ust. 
1 pkt c

Imiona i nazwiska, 
PESEL, NIP, dane 
adresowe, 
kontaktowe, dane o 
dochodach, 
wykształceniu, 
kwalifikacjach 
zawodowych, 
przebiegu 
zatrudnienia, dane 
członków rodziny, 
stan zdrowia, 
obywatelstwo, 
osoba którą należy 
poinformować w 
razie wypadku, 

Imiona i nazwiska, 
PESEL, dane 
adresowe, dane 
kontaktowe, numer 
rachunku 
bankowego, 
wysokość 
wynagrodzenia, 
pozostałe 
świadczenia 
pracownicze, 
wysokość składek, 
stan zdrowia

Imiona i nazwiska, 
dane adresowe, 
dane kontaktowe, 
obywatelstwo, płeć, 
wykształcenie, 
przebieg 
dotychczasowej 
kariery zawodowej, 
doświadczenie 
zawodowe, 
kwalifikacje, 
zainteresowania, 
wizerunek

Imiona i nazwiska, 
miejsce wypadku, 
data wypadku, 
skutki wypadku, 
data sporządzenia 
protokołu, liczba dni 
niezdolności do 
pracy

Imiona i nazwiska, 
PESEL, informacje o 
szkoleniach

Podstawa 
prawna 
przetwarza
nia

Przepis prawa - 
Kodeks Pracy

Przepis prawa - 
Kodeks Pracy

Przepis prawa - 
Kodeks Pracy 

Zgoda osoby, której 
dane dotyczą

Przepis prawa - 
Kodeks Pracy

Przepis prawa - 
Kodeks Pracy

Źródło 
pozyskania 
przetwarza
nych 
danych

Pracownicy Pracownicy Osoba, której dane 
dotyczą (kandydat 
do pracy)

Pracownicy Pracownicy

Planowany 
termin 
usunięcia 
kategorii 
danych 
(jeżeli jest 
to możliwe) 

Art. 30 ust. 
1 pkt f

Po zakończeniu 
rekrutacji 
(ewentualnie w 
zależności od zgody 
osoby, której dane 
dotyczą, po kolejnej 
rekrutacji)

Nazwa 
podmiotu 
przetwarza
jącego  
i dane 
kontaktowe 
(jeśli 
dotyczy) 

Art. 30 ust. 
1 pkt d

Księgowa Księgowa Nie dotyczy Nie dotyczy Księgowa

Kategorie 
odbiorców 
(innych niż 
podmiot 
przetwarza
jący) 

Art. 30 ust. 
1 pkt d

Placówki medyczne Banki Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
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Ogólny opis 
techniczny
ch  
i 
organizacyj
nych 
środków 
bezpieczeń
stwa 
zgodnie z 
art. 32  
ust. 1  
(jeżeli jest 
to możliwe) 

Art. 30 ust. 
1 pkt g

Wprowadzono dokumentację bezpieczeństwa, dostęp do danych posiadają upoważnione osoby, pomieszczenia 
zamykane na klucz, szafki na dokumenty zamykane na klucz, system alarmowy, gaśnice/system 
przeciwpożarowy, zawarto umowy dotyczące powierzenia przetwarzania danych (tam, gdzie wskazano w 
powyższej części tabeli nazwę podmiotu przetwarzającego), niszczarka do dokumentów, kontrola dostępu do 
systemu informatycznego, kontrola uprawnień użytkowników, wymagana okresowa zmiana i siła hasła, 
oprogramowanie antywirusowe, systemy zabezpieczające korespondencję elektroniczną, kopie bezpieczeństwa 
danych

Przekazywa
nie danych 
do państwa 
trzeciego 
lub 
organizacji 
międzynaro
dowej Art. 
30 ust. 1 
pkt e

Nie dotyczy

Nazwa 
czynności 
przetwarz
ania

Prowadzenie 
szkoleń z 
zakresu 
dietetyki i 
dziedzin 
pokrewnych

Udzielanie 
konsultacji z 
zakresu 
dietetyki, 
opracowywanie 
i wydawanie 
diet dla 
klientów

Prowadzeni
e 
marketingu 

Obsługa 
finansowo-
księgowa 
umów z 
kontrahentami 
i klientami

Prowadzenie 
rejestru 
korespondencji

Pośredniczenie w 
zlecaniu badań 
przez klientów 
zewnętrznym 
laboratoriom

Cel 
przetwarz
ania 

Art. 30 
ust. 1 pkt 
b

Świadczenie 
usług z zakresu 
prowadzonej 
działalności 
gospodarczej, 
umożliwienie 
zapisania się na 
prowadzone 
przez Instytut 
zajęcia, 
uczestnictwo w 
zajęciach, 
wydanie 
dyplomu 
poświadczające
go ukończenie 
szkolenia

Świadczenie 
usług z zakresu 
prowadzonej 
działalności 
gospodarczej, 
umawianie 
wizyt u 
dietetyka, 
układanie diet 

Promowanie 
własnej 
działalności

Prowadzenie 
rozliczeń

Obsługa poczty 
przychodzącej i 
wychodzącej (w tym 
elektronicznej)

Świadczenie usług z 
zakresu 
prowadzonej 
działalności 
gospodarczej

Kategorie 
osób 

Art. 30 
ust. 1 pkt 
c

Uczestnicy 
szkolenia

Klienci (osoby 
zlecające 
opracowanie 
diety)

Klienci, 
potencjalni 
klienci, 
kontrahenci

Kontrahenci, 
klienci

Adresaci, nadawcy 
korespondencji

Klienci (osoby 
zlecające 
pośredniczenie w 
zleceniu badań)
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Kategorie 
danych 
osobowyc
h 

Art. 30 
ust. 1 pkt 
c

Imiona i 
nazwiska, 
PESEL, dane 
kontaktowe i 
adresowe, data 
urodzenia

Imiona i 
nazwiska, 
PESEL, dane 
kontaktowe i 
adresowe, data 
urodzenia, dane 
dotyczące 
zdrowia (w 
szczególności 
wyniki badań 
lekarskich, 
historia 
przebytych 
chorób, 
wskaźniki 
przemiany 
materii, dane 
dotyczące trybu 
życia)

Imiona i 
nazwiska, 
dane 
kontaktowe 

Imiona i 
nazwiska, NIP, 
dane adresowe, 
REGON, numer 
faktury, data 
wystawienia 
faktury, 
wysokość 
faktury, tytuł, 
numer 
rachunku 
bankowego, 
nazwa 
działalności 
gospodarczej

Imiona i nazwiska, 
dane adresowe (w 
tym e-mail), data 
korespondencji, 
treść korespondencji

Imiona i nazwiska, 
PESEL, dane 
kontaktowe i 
adresowe, pobrane 
próbki włosów, krwi 
z palca, wymaz z 
policzka

Podstawa 
prawna 
przetwarz
ania

Wykonanie 
umowy, której 
stroną jest 
osoba, której 
dane dotyczą, 
ewentualnie 
podjęcie 
działań na 
żądanie takiej 
osoby przed 
zawarciem 
umowy; 

Zgoda osoby, 
której dane 
dotyczą

Wykonanie 
umowy, której 
stroną jest 
osoba, której 
dane dotyczą, 
ewentualnie 
podjęcie działań 
na żądanie 
takiej osoby 
przed 
zawarciem 
umowy; 

Zgoda osoby, 
której dane 
dotyczą;

Uzasadniony 
interes 
Administrat
ora 

Zgoda 
osoby, 
której dane 
dotyczą 

Przepis prawa - 
ustawa z dnia 
29 września 
1994 r. o 
rachunkowości 

Uzasadniony 
interes 
Administratora 

Wykonanie 
umowy

Wykonanie umowy, 
uzasadniony interes 
Administratora, 
zgoda osoby, której 
dane dotyczą

Wykonanie umowy 

Zgoda osoby, której 
dane dotyczą 

Źródło 
pozyskani
a 
przetwarz
anych 
danych

Osoby, których 
dane dotyczą 
(klienci)

Osoby, których 
dane dotyczą 
(klienci)

Osoby, 
których 
dane 
dotyczą 
(klienci)

Osoby, których 
dane dotyczą 
(klienci, 
kontrahenci)

Osoba, której dane 
dotyczą

Osoby, których dane 
dotyczą (klienci)

Planowany 
termin 
usunięcia 
kategorii 
danych 
(jeżeli jest 
to 
możliwe) 

Art. 30 
ust. 1 pkt 
f

Upływ terminu 
przedawnienia 
roszczeń

Upływ terminu 
przedawnienia 
roszczeń

Upływ 
terminu 
przedawnie
nia roszczeń

Upływ terminu 
przedawnienia 
roszczeń

Upływ terminu 
przedawnienia 
roszczeń

Nazwa 
podmiotu 
przetwarz
ającego  
i dane 
kontaktow
e (jeśli 
dotyczy) 

Art. 30 
ust. 1 pkt 
d

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Księgowa Nie dotyczy Nie dotyczy
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REJESTR KATEGORII CZYNNOŚCI PRZETWARZANIA DOKONYWANYCH W IMIENIU ADMINISTRATORA 

Kategorie 
odbiorców 
(innych 
niż 
podmiot 
przetwarz
ający) 

Art. 30 
ust. 1 pkt 
d

Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Banki Nie dotyczy Laboratoria 
zewnętrzne

Ogólny 
opis 
techniczn
ych  
i 
organizacy
jnych 
środków 
bezpiecze
ństwa 
zgodnie z 
art. 32  
ust. 1  
(jeżeli jest 
to 
możliwe) 

Art. 30 
ust. 1 pkt 
g

Wprowadzono dokumentację bezpieczeństwa, dostęp do danych posiadają upoważnione osoby, pomieszczenia 
zamykane na klucz, szafki na dokumenty zamykane na klucz, system alarmowy, gaśnice/system 
przeciwpożarowy, zawarto umowy dotyczące powierzenia przetwarzania danych (tam, gdzie wskazano w 
powyższej części tabeli nazwę podmiotu przetwarzającego), niszczarka do dokumentów, kontrola dostępu do 
systemu informatycznego, kontrola uprawnień użytkowników, wymagana okresowa zmiana i siła hasła, 
oprogramowanie antywirusowe, systemy zabezpieczające korespondencję elektroniczną, kopie bezpieczeństwa 
danych

Przekazyw
anie 
danych do 
państwa 
trzeciego 
lub 
organizacj
i 
międzynar
odowej 
Art. 30 
ust. 1 pkt 
e

Nie dotyczy

Kategorie przetwarzań (nazwa kategorii czynności) ………………………..
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 Ogólny opis technicznych i organizacyjnych 
środków bezpieczeństwa (jeżeli jest to możliwe)

Administrat
or

Nazwa i dane kontaktowe 
administratora

Nazwa i dane kontaktowe 
współadministratora 

(jeśli dotyczy)

Nazwa i dane kontaktowe 
przedstawiciela administratora (jeśli 

wyznaczono)

Inspektor ochrony danych 
administratora 

(jeśli powołano)

Czas trwania przetwarzania

Nazwy państw trzecich lub organizacji 
międzynarodowych, do których dane są 

przekazywane (jeżeli dotyczy)

 Dokumentacja odpowiednich zabezpieczeń 
danych osobowych przekazywanych na podstawie 

art. 49 ust. 1 akapit drugi

Podprzetwa
rzający 

(podwykon
awca) - 

jeśli 
dotyczy

Nazwa i dane kontaktowe 
podprzetwarzającego  

(podwykonawcy)

Kategorie podpowierzonych 
przetwarzań
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